' 7 Istanbul
Zaim

[ Universitesi

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

2022-2026 STRATEJIK PLANI



ICINDEKILER

1. YONETICI OZETI ..ottt 3
2. STRATEJIK PLANLAMA KOMISYONU........ccccooiiiieiiiieiieeieieeeesese s, 3
3. ORGANIZASYON YAPISI .......ooiiiireiiieieeceeeeee et ste sttt anens 4
4. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE POLITIKA ........cccccocovvviiiinieern, 23
5. KURUMSAL DEGERLENDIRME ............c..cccocsviiiiiiiisieeseeesesesssessns st 24

6. UNIVERSITEMIZIN AMAC, HEDEF, STRATEJi VE GOSTERGELERI .............. 33



Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan

1. YONETICI OZETI
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022-2026 yillar1 stratejik plani, Fakiiltenin vizyon, misyon ve
temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani sira fakiiltenin geleceginin

planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri igermektedir.
Hazirlanan planin ana bashklar: sunlardir:

Fakiiltenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve politikalari: Bu boéliimde, fakiiltenin
misyon ve vizyonu tanimlanmis ve temel degerleri verilmistir. Fakiiltenin politikalar1 igin

varsayimlar agiklanmistir.

Kurumsal degerlendirme: Bu boéliimde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6z degerlendirme
caligmalar1 hakkinda bilgi verilmis, fakiilte paydaslari tanimlanmig ve SWOT analizi
yapilmistir.

Stratejiler: Bu boliimde, fakiiltenin 2022-2026 yillari arasinda uygulayacagi temel stratejiler

aciklanmaktadir.

Hedefler
Yukarida belirtilen stratejileri gerceklestirebilmek tizere hedefler olusturulmustur. Bu hedefler

temel olarak tliniversite hedeflerine uyumlu olacak sekilde diizenlenmistir.

2. STRATEJIK PLANLAMA KOMIiSYONU

Fakiiltemiz Stratejik Planini hazirlamak tizere bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon
Fakiiltemiz Ogretim elamanlar1 ile yapilan toplantilarda sunulan goriis ve Onerileri

degerlendirerek Stratejik Amacg ve Hedefleri olusturmustur.

Tablo 1: Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri

Baskan Prof. Dr. Ayse Nefise BAHCECIK  Dekan
Yardimcisi
Uye Dog. Dr. Emel YURTSEVER Sosyal Hizmet
Uye Dr. Ogretim Uyesi Elif EDE CINTESUN Beslenme ve
Diyetetik
Uye Dr. Ogretim Uyesi  Giilay EKINCI Saghk
Y Onetimi
Uye Dr. Ogretim Uyesi  Ziilfiinaz OZER Hemsirelik
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Saghik Bilimleri Fakiiltesi stratejik plani, her egitim-6gretim yili sonunda hedeflerin
gerceklesme diizeyi bakimindan dekan ya da dekanin gorevlendirdigi dekan yardimeisi veya
fakiilte sekreterinin sunumuyla Fakiilte Akademik Kurulu toplantisinda degerlendirilir.

Akademik kurul neticesinde ortaya konulan elestiriler dekanlik¢a dikkate alinarak gerekli

revizyonlar yapilir.

3. ORGANIZASYON YAPISI

Dekan V.: Prof. Dr. Nasuh USLU

Dekan Yardimecist: Prof. Dr. Ayse Nefise BAHCECIK, Dog. Dr. Mustafa YAMAN

Fakiilte Sekreteri: Bisra MARANGOZ

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM
UNIVERSITESI REKTORU

SAGLIK BILIML

DEKANI

ERI FAKULTESI

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE KURULU VE

YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

UYELERI
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
| BESLENME VE Beslenme Ofretim Elemanlar:
DIVETETIK Anabilim Dah
) 5 Hemsirelik =
] HEMSIRELIK ——| Anabilim Dali Ogretim Elemanlarn
SAGLIK YONETIMI Saglik Yonetimi S
Anabilim Dali QOgretim Elemanlarn
. Sosyal Hizmet
—— | SOSYAL HIZMET Anabilim Dah Ogretim Elemanlar:
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3.1. Kurulus ici Analiz

Fakiiltemizde Haziran 2022 itibariyle 5 Profesér, 5 Dogent, 14 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim

Gorevlisi ve 9 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 34 akademik personel bulunmaktadir.

Beslenme 1 3 5 0 2 11
Hemsirelik 3 0 2 0 3 te}
Saglhk 0 1 2 1 2 6
'Y Onetimi
Sosyal

) 1 1 5 0 2 9
Hizmet

Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi
Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 24 29 32 35 37 39
Hemgirelik 5 8 9 10 11 12
Sosyal Hizmet 7 7 8 8 8 8
Beslenme ve Diyetetik 9 10 11 12 13 14
Saglik Yonetimi 3 4 4 5 5 5
Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi
Meveut | o5 | gopa | 2025 | oo | 2027
Fakiilte Toplam 33 36 39 41 43 44
Hemysirelik 8 11 13 14 15 16
Sosyal Hizmet 9 9 9 10 10 10
Beslenme ve Diyetetik 11 11 12 12 13 13
Saglik Yonetimi 5 5 5 5 5 5
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Idari Personel Sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 1 4 5 6 6 6
Fakiilte/Dekanlik 1 1 1 1 1 1
Hemsgirelik 0 1 1 2 2 2
Sosyal Hizmet 0 0 1 1 1 1
Beslenme ve Diyetetik 0 1 1 1 1 1
Saglik Yonetimi 0 1 1 1 1 1
Istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayis1
Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 1 1 3 4 4 4
Hemsirelik 0 0 1 1 1 1
Sosyal Hizmet 1 1 1 2 2 2
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 0
Saglik Yonetimi 0 0 0 0 0 0

* Tlgili egitim ve 6gretim yilinda fakiiltede istihdam edilen yabanci uyruklu dgretim iiyesi sayist
(profesor, docent ve Dr. 6gretim {iyesi)

* Erasmus+ vb. degisim programlari veya iiniversiteler arasindaki is birligi protokolleri kapsaminda
hareketlilige katilan 6gretim elemanlar1 degerlendirmeye déhil degildir.

Istihdam edilen yabaner uyruklu doktoral 6gretim
gorevlisi ve arastirmaci sayisi
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Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 0 0 3 3 3 3
Hemsirelik 0 0 1 1 1 1
Sosyal Hizmet 0 0 1 1 1 1
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 0
Saglik Yonetimi 0 0 1 1 1 1

* [lgili egitim ve 6gretim yilinda fakiiltede istihdam edilen doktoral1 yabanc1 uyruklu arastirmaci,
Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi sayist

* Doktora diplomasina sahip olmayan 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve arastirmaci verisi
degerlendirmeye dahil degildir.

* Arastirma projesi ylriiten arastirmaci sayisi degerlendirmeye dahildir.

* Profesor, dogent ve Dr. 6gretim liyesi degerlendirmeye dahil degildir.

* Fakiilte biinyesinde istihdam edilmeyen arastirmacilar degerlendirmeye dahil degildir.

* Erasmus+ vb. degisim programlar1 veya iiniversiteler arasindaki is birligi protokolleri kapsaminda
hareketlilige katilan arastirmacilar degerlendirmeye dahil degildir.

Uluslararasi degisim programlar: kapsaminda gelen
o6gretim elemani sayisi
Mevcut | 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
Toplam 2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 0 1 1 4 4 8
Hemsgirelik 0 1 1 2 2 3
Sosyal Hizmet 0 0 0 1 1 2
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 1
Saglik Yonetimi 0 0 0 1 1 2

* 1lgili egitim ve 0gretim yilinda Erasmus+ vb. uluslararasi degisim programlari veya tiniversiteler
arasindaki is birligi protokolleri kapsaminda en az iki hafta siire ile iiniversiteye gelen 6gretim
elemant sayisi

Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
gonderilen 6gretim elemani sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 2 6 9 10 10 12
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Hemysirelik 0 3 5 5 5 5

Sosyal Hizmet 2 2 2 3 3 4
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 1
Saglik Yonetimi 0 1 2 2 2 2

* lgili egitim ve 6gretim yilinda Erasmus+ vb. uluslararasi degisim programlari veya iiniversiteler
arasindaki is birligi protokolleri kapsaminda en az iki hafta siire ile yurt disina gonderilen 6gretim

elemant sayisi

Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayah

proje sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 1 2 4 5 6 8
Hemsirelik 0 1 1 2 2 3
Sosyal Hizmet 0 0 1 1 2 2
Beslenme ve Diyetetik 1 1 1 1 1 2
Saglik Yonetimi 0 0 1 1 1 1

* Tlgili y1lda fakiilte / boliim 6gretim elemanlar: tarafindan uluslararasi fonlardan saglanan destekle

ylriitiilen proje sayisi

* Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.
* [1gili y1lda kabul edilen bagvurular degil yiiriitiilen proje sayis1 dikkate almacaktir.

Yurt disindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile

ortak yiiriitiilen proje sayisi

Mevcut | 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

Toplam 2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 4 4 7 8 10 11
Hemsirelik 3 3 4 5 6 6
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Sosyal Hizmet 0 0 1 1 2 2
Beslenme ve Diyetetik 1 1 1 1 1 2
Saglik Yonetimi 0 0 1 1 1 1

* [lgili y1lda iiniversitenin yurt disindaki {iniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriittiigii
proje sayisi

* Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az iki ay siireli projeler degerlendirmeye dahildir.

* Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilinda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

* lgili y1l igin toplam sayilar belirtilecektir.

Egiticilere yonelik egitim sayis1
Mevcut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2026-2027
Fakiilte Toplam 3 6 7 8 9
Hemsirelik 2 2 3 3 4
Sosyal Hizmet 0 1 1 2 2
Beslenme ve Diyetetik 1 1 1 1 1
Saglik Yonetimi 0 2 2 2 2

3.1.2. Fakiiltemizin Egitim Ogretimi

3.1.2.1. Ogretme ve Ogrenme

Fakiiltemizin dort yillik lisans programi, tilkemizin Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile Avrupa
Birligi iilkelerindeki saglik egitimi programlarina paralel olarak diizenlenmistir. Ana yapisi,
teorik dersler, mesleki dersler ve pratik ¢alismalardan olusan bu programda, gelismekte olan
yeni saglik alanlarina iliskin segmeli dersler de bulunmaktadir. Béylece Fakiiltemizden mezun
olan 6grenciler bireyin biyopsikososyal ve manevi sagligini ve toplumun sagliginin korunmasi
ve gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi, tedavisi ve rehabilitasyonunda disiplinler aras1 ekip
calismast yapan, yasal, etik ve mesleki degerlere saygili, saglik hizmetlerindeki giincel
egilimleri ve gereksinimleri analiz eden, insanliga ve iilkesine karsi sorumluluklarini bilen

saglik profesyonelleri olarak yetismelerini saglayacak bir miifredat uygulanmaktadir.

3.1.2.2. Egitim Dili
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim dili Tiirkge'dir.

Bunun yam sira Fakiiltemizde Ogrencilerin yabanct dil 6grenimine de 6zel bir 6nem
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verilmektedir. Ogrencilere Universitemiz tarafindan ingilizce basta olmak iizere Arapca,

Rusga, Cince gibi yabanci diller {icretsiz olarak sunulmaktadir.

Kontenjan Sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 165 165 175 180 190 190
Hemsirelik 50 50 60 60 70 70
Sosyal Hizmet 30 30 30 30 30 30
Beslenme ve Diyetetik 60 60 60 60 60 60
Saglik Yonetimi 25 25 25 30 30 30
Yeni Kayit
Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 177 180 195 200 210 210
Hemgirelik 63 50 60 60 70 70
Sosyal Hizmet 23 25 30 30 30 30
Beslenme ve Diyetetik 80 80 80 80 80 80
Saglik Yonetimi 11 25 25 30 30 30
Doluluk Oram (%)
Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Ortalama (%) 95% 104% 108% 108% 108% 108%
Hemsirelik | 126% 100% 100% 100% 100% 100%
Sosyal Hizmet| 77% 83% 100% 100% 100% 100%
Beslenme ve Diyetetik | 133% 133% 133% 133% 133% 133%
Saglik Yonetimi| 44% 100% 100% 100% 100% 100%

Acilmasi Degerlendirilen/Planlanan (Yeni Ogrenci Alnacak)
Program Sayisi

Mevcut
Toplam 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
Program | 2023 2024 2025 2026 2027
Sayist
Fakiilte Toplam 0 0 0 0 0 0

10
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Hemsirelik 0 0 0 0 0 0
Sosyal Hizmet 0 0 0 0 0 0
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 0
Saglik Yonetimi 0 0 0 0 0 0
Kapatilmasi (Pasif Duruma Gegirilmesi) Degerlendirilen /
Planlanan Program Sayisi
Mevcut
Toplam 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
Program | 2023 2024 2025 2026 2027
Sayist
Fakiilte Toplam 0 0 0 0 0 0
Hemsirelik 0 0 0 0 0 0
Sosyal Hizmet 0 0 0 0 0 0
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 0
Saglik Yonetimi 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Sayisi
Mevcut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Fakiilte 778 782 798 811 840 840
Toplam
Hemsirelik 221 230 240 250 260 260
Sosyal
Hizmet 141 145 150 150 150 150
Beslenmeve | 454 320 320 320 320 320
Diyetetik
Saglhk]—gg 87 88 01 110 110
Y Onetimi
Yabanci uyruklu (uluslararasi) 6grenci sayisi
2026-
Mevcut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 2027
Fakulte 81 95 110 126 140 155
Toplam
Hemsgirelik 15 15 18 20 22 25
Sosyal | 4 5 6 9 10 11
Hizmet

11
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Beslenme ve
Diyetetik 60 70 80 90 100 110
Saglik
Y Onetimi 8 S 6 / 8 9

* Tlgili egitim ve Ogretim yilinda programlara kayith yabanci uyruklu &grenci sayisi

* Erasmus+ vb. degisim programlar veya tiniversiteler arasindaki is birligi protokolleri kapsaminda
hareketlilige katilan 6grenciler degerlendirmeye dahil degildir.

Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen
ogrenci sayisi
2026-
Mevcut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 2027
Fakiite 1 2 6 8 11 13
Toplam
Hemsirelik 0 1 2 3 4 5
Sosyal
Hizmet 0 ; ! ! 2 .
Beslenme ve
Diyetetik ! . Z 5 4 >
Saglik
YoOnetimi v g . 1 1 1

* [lgili egitim ve 6gretim yilinda Erasmus+ vb. uluslararas: degisim programlari veya iiniversiteler
arasindaki is birligi protokolleri kapsaminda iilkemize gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda
gonderilen 6@renci sayisi
Mevcut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 22%2267-
Fakulte 1 4 6 8 11 13
Toplam

Hemsirelik 0 1 2 3 4 5
Sosyal

Hizmet L ! . . 2 2
Beslenme ve

Diyetetik . 5 2 £ . b

12




Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan

Saglik
YOnetimi

e

e

i

i

B

* lgili egitim ve dgretim yilinda Mevlana, Erasmus+ vb. uluslararas1 degisim programlari veya
iiniversiteler arasindaki is birligi protokolleri kapsaminda yurt digina gonderilen 6grenci sayisi

Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Sayisi

Mevcut 2022-2023 | 2023-2024 |2024-2025 | 2025-2026 22%2267'
Iz ie 32,97 25,80 24,12 22 15 22,95 21,31
Ortalama
Hemsirelik | 44,2 28,75 26,66 25 23,63 21,66
Sosyal 20,14 20,71 18,75 18,75 18,75 18,75
Hizmet
Beslenme ve | 5¢ oo 32 29,09 26,66 24,61 22.85
Diyetetik
Saghk 32 21,75 22 18,2 22 22
Y Onetimi
Kadrolu Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Sayisi
Mevcut | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 |2026-2027
Loaliailiie 0,87 3,04 273 238 2.43 234
Ortalama
Hemsirelik| 27,62 2,61 2,05 178 157 1,35
Sosyal| 5 5q 230 208 1,87 1,87 1,87
Hizmet
Beslenme ve | 4 5 2.90 2.42 222 1,89 1,75
Diyetetik

13
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‘ Saghk) g 4 ‘ 4,35 ‘ 4.4 ‘ 3,64 ‘ 4,4 ‘ 4,4 ‘
Y Onetimi
idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sayisi
Mevcut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Fakiilte
Ortalama 155,6 283,8 319,2 299,4 310 310
Dekanlik 778 782 798 811 840 840
Hemsirelik 0 230 240 125 130 130
Sosyal
Hizmet 0 0 150 150 150 150
Beslenme ve
Diyetetik 0 320 320 320 320 320
Saghkl g 87 88 01 110 110
Y Onetimi
Kamu Personel Se¢cme Sinavlarinda (KPSS) ilk %5’lik
dilime giren program sayisi
Mevcut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 |2026-2027
Fakiilte 0 0 0 1 1 1
Toplam
Hemsirelik 0 0 0 1 1 1
Sosyal
Hizmet s g L y L L
Beslenme ve
Diyetetik ’ ; ; . ; ;
Saglik
Y Onetimi g b . g . L
Uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi
Mevcut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Fakiilte 0 4 4 5 5 5
Toplam
Hemsirelik 0 1 1 2 2 2
Sosyal
Hizmet b . . . . .

14
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Beslenme ve
Diyetetik g . . . . .
Saglik
Y Onetimi g 1 1 1 1 1
Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin
sayis1
Mevcut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Fakuilte 25 32 33 39 40 45
Toplam
Hemsirelik 20 25 25 30 30 35
Sosyal
Hizmet 4 5 6 7 7 7
Beslenme ve
Diyetetik 1 1 1 8 L 1
Saglik
Y Onetimi g 1 1 1 2 2
Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist
Mevcut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Fakiilte 1 5 4 4 4 4
Toplam
Hemsirelik 0 0 1 1 1 1
Sosyal
Hizmet 0 0 1 1 1 1
Beslenme ve
Diyetetik . . . . . .
Saglik
Y Onetimi g 1 1 1 1 1
Programdaki Toplam Ders Sayisi
Mevcut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Fakulte 232 240 241 243 246 246
Toplam
Hemgsirelik 48 55 55 55 55 55
Sosyal | 47 48 48 48 50 50
Hizmet

15
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Beslenme ve
Diyetetik 52 52 52 53 53 53
Saghk |5 g 85 86 87 88 88
Y oOnetimi
Erisilebilir Ders Bilgi Paketi Sayis1
Mevcut | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Lottt 232 240 241 243 246 246
Toplam
Hemsirelik 48 55 55 55 55 55
Sosyal| - 48 48 48 50 50
Hizmet
Beslenme ve
Diyetetik 52 52 52 53 53 53
Saghk | ap 85 86 87 88 88
Y Onetimi
Erisilebilir Ders Bilgi Paketi Orani (%)
Mevcut | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
?k“lte 400% 400% 400% 400% 400% 400%
oplam
Hemsirelik|  100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sosyal| 9554 100% 100% 100% 100% 100%
Hizmet
Beslenme ve)| ) 550, 100% 100% 100% 100% 100%
Diyetetik
Saghik) 500, 100% 100% 100% 100% 100%
Y Onetimi

sayisina orani

* Boliim veya programlarin erisime agik ders bilgi paketi sayisinin, programlardaki toplam ders

Ogrencilerin kayith olduklar program disindaki diger
programlardan alabildikleri ders oram (%)

Mevcut | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Lol illss 51.8 53,64 54,84 54,77 54,77 54,77
Toplam
Hemsirelik 4.8 48 6 6 6 6
Sosyal| ¢ 25 25 25 25 25
Hizmet

16
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Beslenme ve 2 3,84 3,84 3,77 3,77 3,77
Diyetetik
Saglik| 5 20 20 20 20 20
Y oOnetimi

* Ogrencilerin kayitli olduklari programlar disinda fakiilte ici ve fakiilte dis1 farkli programlardan
aldiklar1 ders sayisinin toplam ders sayisina orani Programin zorunlu dersleri kapsaminda olup diger
programlardan alinan dersler degerlendirmeye dahildir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Simmavi (YKS) kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen programi sayisi

Mevcut

2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Toplam
Fakiilte
Toplam 0 0 2 3 3 4
Hemsirelik 0 0 1 1 1 1
Sosyal
Hizmet 0 0 ! ! ! !
Beslenme ve
Diyetetik g g s Y . !
Saglik
Y Onetimi g g g 1 1 1
* YKS Kilavuzunda yer alan ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
yetkilendirilen akreditasyon kuruluslarinca akredite edilen lisans programi sayisi
* Her Egitim-6gretim yili i¢in toplam sayilar yazilacaktir.
Mezun sayisi
.'I\./I eveut 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 |2026-2027
oplam
Fakulte 774 935 1004 1271 1432 1508
Toplam
Hemsirelik 231 274 319 379 439 490
Sosyal| - 574 280 290 300 310 320
Hizmet
Beslenme ve| 1 295 375 455 535 615
Diyetetik
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Szl 54 ‘ 86 110 ‘ 137 ‘ 148 ‘ 173
Y Onetimi
Mezun takip sistemine kayith olan mezunlarin sayisi
hevetlt 2022-2023 2023-2024 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Toplam
LELults 635 616 800 977 1148 1363
Toplam
Hemsirelik 202 250 310 370 430 490
Sosyal
L 193 200 220 230 250 300
SRS ey 80 160 240 320 400
Diyetetik
Saghik g 86 110 137 148 173
Y Onetimi
Mezun takip sistemindeki mezunlarin oran (%)
Mevcut 2022-2023 2023-2024 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Lt 0,84 0,72 0,78 0,81 0,84 0,79
Toplam
Hemsirelik 0,87 0,91 0,97 0,97 0,97 0,30
Sosyal| 79 0,71 0,75 076 0,80 0,61
Hizmet
Beslenme ve
Diyetetik 0,89 0,27 0,42 0,52 0,59 1,25
Saglik
Y Onetimi U= 1 1 1 1 1

* Her egitim ve dgretim y1li sonunda mezun olup mezun takip sistemine kayith olanlarin, ilgili
egitim ve 6gretim y1li sonunda mezun olanlarin sayisina orani

Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

2024- 2026-
Mevcut 2022-2023 2023-2024 2025 2027
Fakiilte Toplam 13 18 24 24 29
Hemsgirelik 3 4 6 6 9
Sosyal Hizmet 2 4 6 6 8
Beslenme ve Diyetetik 4 4 4 4 4
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Saglik Yonetimi 4 6 8 8 8
Fakiilte/Boliim-Program siireclerinin iyilestirilmesine yonelik
acilan/kapatilan DOF/UDEF sayis1
Mevcut 2024- 2026-
Toplam 2022-2023 2023-2024 2025 2027
Fakiilte Toplam 6 12 19 19 20
Hemsirelik 0 2 4 4 4
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 1
Sosyal Hizmet 0 0 0 0 0
Saglik Yonetimi 6 10 15 15 15
Paydas (Ogrenci/Veli/Personel) sikayet geri bildirimi sayisi
2024- 2026-
Mevcut 2022-2023 2023-2024 2025 2027
Fakiilte Toplam 6 10 15 15 15
Hemsirelik 0 0 0 0 0
Sosyal Hizmet 0 0 0 0 0
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0
Saglik Yonetimi 6 10 15 15 15

Siireclerinin iyilestirilmesine yonelik Fakiilte/Boliim/Enstitii
kurullarinda kalite ve Bilgi Giivenligine yonelik karar sayisi

Mevcut Toplam | 2022-2023 2023-2024 22%22‘;' 22%2267'
Fakiilte Toplam 20 28 36 39 43
Hemsgirelik 5 6 6 8 8
Sosyal Hizmet 4 6 8 8 10
Beslenme ve Diyetetik 5 6 7 8 10
Saglik Y onetimi 6 10 15 15 15
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Fakiilte/Béliim-Program Ogrenci Kalite Ekibine iiye 63renci sayist
Mevcut 2022-2023 | 2023-2024 22%22‘;' 22%2267'
Fakiilte Toplam 2 6 8 10 13
Hemsirelik 1 2 2 3 3
Sosyal Hizmet 0 1 2 2 3
Beslenme ve Diyetetik 0 1 2 3 5
Saglik Yonetimi 1 2 2 2 2
Ogrenci genel memnuniyet orani (%)
Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 80,90 83 85,5 88 90 91,75
Hemgsirelik | 70,62 75 80 85 85 85
Sosyal Hizmet | 88,517 90 91 92 95 95
Beslenme ve Diyetetik 80 82 85 87 90 95
Saglik Yonetimi | 84,47 85 86 88 90 92

3.1.3. Konferans ve Paneller

Fakiiltemiz, gerek geleneksel gerekse de giincel saglik problemlerine, uygulamalarina yonelik
konferans, panel ve sempozyuma ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica sosyal sorumluluk
kapsaminda Fakiiltemiz akademik ve yetkin personelleri ile bazi kurum ve sivil toplum
kuruluslarinin kisisel gelisim alanindaki egitim taleplerine de cevap vererek seminerlerine
katilmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci kuliiplerinin bu baglamda diizenlemis oldugu etkinlikleri

de desteklemektedir.
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Fakiiltenin yaptigi sosyal sorumluluk projesi sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 1 5 7 8 11 13
Hemsirelik 0 2 2 3 4 5
Sosyal Hizmet 0 1 2 2 3 3
Beslenme ve Diyetetik 1 1 1 1 1 2
Saglik Yonetimi 0 1 2 2 3 3

* [lgili y1lda yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi say1si
* Belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az iki ay siireli projelerle ilgili veriler girilecektir.

* Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahil degildir.
* Yalnizca projelerin sayisi dikkate alinacaktir, proje kapsaminda yapilan faaliyetlerin sayisi

degerlendirmeye dahil degildir.

* Projenin baslangi¢ y1li dikkate alinmayacaktir. {lgili yilda yiiriitiilmesi esastir.

Kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 2 5 9 11 15 17
Hemsgirelik 0 1 2 3 4 5
Sosyal Hizmet 0 0 1 1 2 2
Beslenme ve Diyetetik 2 3 4 5 6 7
Saglik Yonetimi 0 1 2 2 3 3
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* [lgili y1lda kamu kurumlarinin is ve hizmet siireclerini iyilestirmeye yénelik birlikte yiiriitiilen proje
sayl1s1

* Belirli bir ticret karsilig1 sunulan hizmetler degerlendirmeye dahil degildir.

* 11, bdlge veya ulusal diizeyde olan projelere ait veriler girilecektir.

* Projelerin baslangic yil1 6nemli degildir. Ilgili akademik yilda yiiriitiilmesi esastir.

Fakiiltede dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Mevcut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
Toplam 2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 1 3 5 6 7 9
Hemsirelik 0 1 1 2 2 3
Sosyal Hizmet 1 1 2 2 3 3
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 1
Saglik Yonetimi 0 1 2 2 2 2

* lgili y1lda dezavantajli gruplara ydnelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayiciliga iliskin
diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal faaliyet, 6diil toreni vb. faaliyet sayis1

Sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik
alanlarinda yapilan proje sayisi

2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

Mevellt | 5093 2024 2025 2026 2027

Fakiilte Toplam 1 4 5 6 7 9

Hemsirelik

Beslenme ve Diyetetik

0
Sosyal Hizmet 0
1
0

R|lR R |F
Rl R N
N[ R[N
NPk w
NN N w

Saglik Yonetimi

* flgili yilda sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda il, bolge, ulusal veya uluslararasi
diizeyde yapilan projelere ait veriler girilecektir.
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Sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik
ile ilgili/iliskili ders sayisi
Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 2 3 4 5 6 7
Hemsirelik 0 0 0 1 1 1
Sosyal Hizmet 0 0 1 1 2 2
Beslenme ve Diyetetik 1 1 1 1 1 2
Saglik Y onetimi 1 2 2 2 2 2

* flgili egitim ve dgretim yi1linda Mevlana, Erasmus+ vb. uluslararasi degisim programlari veya
iiniversiteler arasindaki is birligi protokolleri kapsaminda yurt disina gonderilen 6grenci sayisi

4. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE POLIiTiKA

4.1. Misyonumuz

Fakiiltemiz, Universitemizin “Medeniyetimizin degerlerini ziimseyen, bilim iireten, insanliga
hizmet eden, donanimli, gelecegi sekillendiren, erdemli ve lider insanlar yetistirmek™ seklinde
aciklanan misyonu dogrultusunda 6grenci merkezli bir yaklasimla, yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, birey ve toplumun sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki
saglayan, etik degerlere bagli, arastirmaci, ekip ¢alismasina yatkin, lisan bilen, mesleki ve
kiiltiirel acidan kendini siirekli yenilemeye calisan, toplumsal sorunlara duyarli ve sosyal
sorumluluk sahibi, elestirel diislinen, saglik politikalarinda aktif rol alan, otonom sahibi saygin

ve Ustiin nitelikli, kalite odakl1 saglik profesyonelleri yetistirmektedir.

4.2. Vizyonumuz

Akademik yapisi ile 6ne ¢ikan, mezunlari tercih edilen, yayinlar1 bagvuru kaynagi olan, ¢dziim
odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar
gergeklestiren, kurumsal kiiltiir ve aidiyet duygusu yiiksek, saygin bir fakiilte olmaktir.
4.3. Fakiiltenin Temel Degerleri
Saglik Bilimleri Fakiiltemiz;
. Ozgiirliigii
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. Ahlaki

. Hakkaniyeti

. Ozgiinliigii

. Bilimselligi

. Buluscguluk ve Yenilikgiligi
. Diisiinceye Saygiy1

. Insan Odaklilig

. Dogaya ve Cevreye Duyarliligi
. Evrensel bag kurabilen

. Topluma duyarli olan

. Katilimcilig

. Seffaflig
. Hesap verebilirligi
. Sosyal sorumlulugu

ilke edinmistir.

4.4. Fakiiltemizin Politikasi

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun olarak yapacagi arastirmalarla saglik
bilimine katk1 saglayan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, diinyada kabul goren temel
saglik uygulamalar1 cercevesinde evrensel nitelige sahip ve etkili ¢éziimlerle paydaslarin
ithtiyaglarim1  karsilayan, saglik bilimleri alaninda nitelikli ve seckin uzman saglik
profesyonellerinin yetistirilmesi amacina yonelik olarak evrensel nitelikteki egitim-6gretim

standartlar1 dikkate alinir.

5. KURUMSAL DEGERLENDIRME

5.1. Fakiiltenin Oz Degerlendirme Calismalar

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plam1 da bu
dogrultuda yasal diizenlemeler, YOK’iin mesleki yeterlikleri lisans, lisansiistii program
yeterliliklerine gore hazirlanmistir.

Fakiiltemizde 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda akademik ¢alismalar yapilmis olup ¢esitli

kongrelerde alinmig 3 6diil bulunmaktadir.
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Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan iZU adresli toplam

yayin sayisl

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 67 77 87 97 112 122
Hemsirelik 5 6 9 12 15 18
Sosyal Hizmet 42 45 45 45 50 50
Beslenme ve Diyetetik 15 18 21 24 27 30
Saglik Yonetimi 5 8 12 16 20 24

* Ayni fakiilteden 6gretim elemanlarinin yayimladiklar ortak yazarli yayinlar tek bir yaym olarak

degerlendirilecektir.

* Farkli tiniversitelerden 6gretim elemanlarinin is birligi ile yayimladiklart ortak yayinlar her

iiniversite i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.
* Sadece makale ve derlemeler degerlendirmeye dahildir.

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani

basina diisen yayin sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

2023 2024 2025 2026 2027

Fakiilte Ortalama (%) 191 2,20 2,46 2,64 3,02 3,31
Hemgirelik | 0,63 0,55 0,69 0,86 1,00 1,13

Sosyal Hizmet| 4,67 5,00 5,00 4,50 5,00 5,00

Beslenme ve Diyetetik | 1,36 1,64 1,75 2,00 2,08 2,31

Saglik Yonetimi | 1,00 1,60 2,40 3,20 4,00 4,80

* flgili y1lda ulusal hakemli dergilerde yayimlanan kurum adresli toplam yayin sayisinin, toplam

Ogretim elemani sayisina orant

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde (ESCI

dahil) VA adresli
yayin sayisl
Mevcut
Toplam | 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
Yayin 2023 2024 2025 2026 2027
Saytst
Fakiilte Toplam 60 65 74 81 89 98
Hemgirelik 15 15 18 21 24 30
Sosyal Hizmet 4 5 7 9 10 11
Beslenme ve Diyetetik 39 41 43 45 47 49
Saglik Yonetimi 2 4 6 6 8 8

25




Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde
yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

2023 2024 2025 2026 2027

Fakiilte Ortalama (%) 2,02 1,61 1,74 1,84 1,95 2,09
Hemgirelik | 1,88 1,36 1,38 1,50 1,60 1,88

Sosyal Hizmet| 0,44 0,56 0,78 0,90 1,00 1,10

Beslenme ve Diyetetik | 3,55 3,73 3,58 3,75 3,62 3,77

Saglik Yonetimi | 0,40 0,80 1,20 1,20 1,60 1,60

* flgili y1lda ulusal hakemli dergilerde yayimlanan kurum adresli toplam yayin sayisinin, toplam

Ogretim elemani sayisina orant

En yiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 183 237 289 291 293 293
Hemsirelik | 146 200 250 250 250 250
Sosyal Hizmet 0 0 1 1 1 1
Beslenme ve Diyetetik 37 37 38 40 42 42
Saglik Yonetimi 3 5 7 10 12 15

degerlendirilecektir.

* Universite adresli yayimlanan ve Web of Science veri tabaninda taranan dergilerde yer alip en
yiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayisi
* Aym fakiilteden 6gretim elemanlarimin yayimladiklar ortak yazarli yayinlar tek bir yaym olarak
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Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 0 1 3 5 5 8
Hemsgirelik 0 1 2 3 3 4
Sosyal Hizmet 0 0 0 1 1 2
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 1
Saglik Yonetimi 0 0 1 1 1 1

* lgili y1lda 6grenci, gretim eleman1 veya arastirmacilarin yaptigi patent, faydali model veya

tasarim tescil bagvurusu sayisi

* Universite adresli olmayan ancak 6grenci, 6gretim elemani veya arastirmacilar tarafindan yapilan
sah'Si basvurular degerlendirmeye dahildir.
* Universite adresli olmayan ve bir igletme adina yapilan bagvurular degerlendirmeye dahil degildir.

Sonuclana patent, faydali model veya tasarim sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 0 0 2 2 3 4
Hemsirelik 0 0 1 1 1 1
Sosyal Hizmet 0 0 0 0 1 1
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 1
Saglik Yonetimi 0 0 1 1 1 1

* Ogrenci, 6gretim elemam veya arastirmacilar tarafindan daha dnce basvurusu yapilmis ve ilgili
yilda bagvurusu olumlu sonug¢lanan patent, faydali model veya tasarim tescil sayisi
* Universite adresli olmayan ancak 6grenci, dgretim elemani veya arastirmacilar tarafindan yapilan
sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
* Universite adresli olmayan ve bir isletme adina yapilan bagvurular degerlendirmeye dahil degildir.
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YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi

Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 0 0 2 4 5 7
Hemsirelik 0 0 1 2 2 3
Sosyal Hizmet 0 0 0 1 2 3
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 0
Saglik Yonetimi 0 0 1 1 1 1

* lgili y1lda 6gretim elemanlarinin aldig1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) bilim, tesvik
ve sanat Odiillerinin sayisi
* TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi verileri
degerlendirmeye dahil degildir.

TUBITAK'tan ulusal ve uluslararasi arastirma
bursu sayisi
Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 4 8 13 16 19 21
Hemsgirelik 0 1 2 2 3 3
Sosyal Hizmet 0 1 2 3 3 3
Beslenme ve Diyetetik 4 6 8 10 12 14
Saglik Yonetimi 0 0 1 1 1 1

* lgili y1lda TUBITAK tarafindan 6grenci, 6gretim elemam ve arastirmacilara lisans, lisansiistii ve
doktora sonrasi verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi

* TUBITAK BIDEB 2209-A, 2209-B, 2210, 2211,2214-A, 2216, 2218, 2219, 2221, 2232
Uluslararasi Lider, 2232 Yurda Doniis, 2236, 2244, 2247-B, 2247-C destek programlari
degerlendirmeye dahildir.

* Lisans programlarina kayitli olan 6grencilerine verilen egitim burslar1 degerlendirmeye dahil
degildir.

+ {1gili y1lda kabul edilen basvurular degil, yararlanilan toplam arastirma bursu sayisi dikkate
alinacaktir
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TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek
programi sayisi
Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 4 8 13 16 19 21
Hemsirelik 0 1 2 2 3 3
Sosyal Hizmet 0 1 2 3 3 3
Beslenme ve Diyetetik 4 6 8 10 12 14
Saglik Yonetimi 0 0 1 1 1 1

* lgili yilda TUBITAK tarafindan 6grenci, gretim elemam ve arastirmacilara verilen ulusal ve

uluslararasi destek programi sayisi

* TUBITAK ARDEB 1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1007, 3001, 3005, 3501, 1071, COST, ikili
Proje Destekleri ve ERA-NET destek programlari ile TUBITAK BIDEB 2232 Uluslararast Lider

Arastirmacilar, 2247 Ulusal Lider ve Geng Arastirmacilar ve 2236 Programlar1 dikkate alinacaktir.
* Program tiirii sayisi degil, desteklenen toplam proje sayisi girilecektir.

* Destek programimin baslangi¢ yili dikkate alinmayacaktir. Mezkir yilda kabul edilen bagvurular
degil yararlanilan toplam destek programi sayisi dikkate alinacaktir.

Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi
Meveut 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 1 4 6 8 9 10
Hemsgirelik 0 1 1 2 2 3
Sosyal Hizmet 0 1 1 2 2 2
Beslenme ve Diyetetik 1 1 2 2 3 3
Saglik Yonetimi 0 1 2 2 2 2
* Tlgili y1lda ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve

destek siiresi dokuz aydan az olmayan Ar-Ge niteligi tastyan proje sayisi

* Destek siiresi birden fazla y1l1 kapsiyor ise; a) bu stirenin her yil i¢in 9 aydan fazla olmasi
durumunda biitiin yillara, b) iki farkli yilin toplaminda 9 aydan fazla olmasi durumunda, daha fazla
siireyi iceren yila veri olarak girilir.

* Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

* Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) degerlendirmeye dahil degildir

Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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Mevcut | 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
Toplam 2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 0 0 2 3 3 4
Hemsirelik 0 0 0 0 1 1
Sosyal Hizmet 0 0 0 1 1 1
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 1
Saglik Yonetim 0 0 1 1 1 1
Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam
biitcesi
Mevcut | 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
Toplam 2023 2024 2025 2026 2027
Fakiilte Toplam 0 0 50000 | 150000 | 150000 | 150000
Hemgsirelik 0 0 0 50000 50000 50000
Sosyal Hizmet 0 0 0 0 0 0
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 50000 50000 50000
Saglik Yo6netimi 0 0 50000 50000 50000 50000

Planin hazirlik siirecinde boliim oOgretim elemanlar1 ile programlarin egitim Ogretim
uygulamalari, sosyal ve akademik katkilar1 yoniinden gii¢lii, zay1f, firsatlar ve tehditleri teskil
eden yanlar1 belirlenmistir. Bu siiregte fakiilte olarak toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar
sonucu elde edilen veriler de dikkate alinarak stratejik planimiz hazirlanmistir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, meslek hayatinda iilkenin

gelecegine yon verebilecek elestirel diisiinme ile problemlere ¢oziim getirebilecek iilkede

refahin gelismesini saglayacak nitelik ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’nun hedeflemis

oldugu ¢iktilara uygun sekilde mezunlar vermeyi amag¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, bilimsel bakis acisina sahip hemsire, diyetisyen, sosyal ¢calismaci

ve saglik yoneticisi adaylarini yetistirmeyi hedeflemektedir.

5.2. Kurumun Paydas Degerlendirme Calismalari
5.2.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Paydaslar

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin caligmalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi,
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde basar1 seviyesinin yiikselebilmesi i¢in is birligi yapilmasi
gereken i¢ ve dis paydaslar1 vardir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, stratejilerini paydaglarin durum

ve konumlarini dikkate alarak belirlemistir.
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5.2.1.1. i¢ Paydaslar

Rektorliik

Dekanlik

Dekanlik Idari Personeli

Akademik Personel

Idari Personel

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1
Personel Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Kiitiiphane

Kariyer Birimi

Teknoloji Transfer Ofisi

Uzaktan Egitim Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Béliim Lisans Ogrencileri

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’ne Bagli Diger Fakiilte ve Béliimler

5.2.2.2. D1s Paydaslar

Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Saglik Bakanligina bagh tiim saglik kurumlar

Ozel Sektdre bagl tiim saglik kurumlart

Yerel yonetim birimlerinin saglik ve sosyal kurumlari

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlar

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli kurumlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli kurumlar
Diger Universitelere bagli Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Yiiksekokullar
Arastirma Merkezleri

Ulusal ve Uluslararasit Universiteler

Meslek Kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluglari

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi SBF Mezun Ogrencileri
Basin-yayin kuruluslar

Bolim 6grenci velileri
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5.2.3. SWOT (FUZT) Analizleri Sonuclar

Giiclii Yonlerimiz

1.

2.

3.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

Mevcut akademik kadronun alaninda yetkin
Ogretim elemanlarindan olusmast,

Tiirkiye standartlarina gore verilen saglik
egitiminin seviyesi,

Fakiilteyi tercih eden Ogrenci
nitelikli olusu,

profilinin

1.

2.

e

Yeterli nitelik ve sayida laboratuvar alanlarina 4.

sahip olmak,

Akademik personelin uluslararasi akademik
baglantilara sahip olmasi,

Kampiis igerisinde yer alan spor tesislerinin

),

bollugu ve ¢esitliligi, 6grenci yurtlart ve konuk 6.

evi ve diger sosyallesme imkanlari,

Ogretim elemanlarmin  fakiilteye aidiyet 7.
duygusu,
Bagaray1 burs sistemine sahip olmast 8.

Ogrenci kuliiplerinin cesitliligi ve coklugu ile 9.

kuliip faaliyetlerinin yogunlugu,
Ogretim elemanlarinin
faaliyetlerinin desteklenmesi,
Istanbul’un en biiyiik kiitiiphanesine sahip
olunmas1 ve talep edilen her tiirlii kitap ve
kaynagin kiitiiphane tarafindan temin edilmesi,
Birden fazla yabanci dilin iicretsiz olarak
Ogrenilme imkaninin sunulmasi,

Egitim 6gretim iicretlerinin diger tiniversitelere
nispeten makul olmasi,

Yatay gecis yapan 6grencilerin tercih ettigi bir
fakiilte olmasi,

Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
olmasi,

Tarihi ve dogal giizelliklere sahip bir kampiise
sahip olmasi,

Kampiisiine Istanbul’un her yerinden kolayca
ulasilabilir olmasi,

Farabi, Mevlana ve Erasmus imkanlari,
Disiplinli ve nitelikli egitim,
Derslerde  teorik  ve
harmanlanmasi,

Stirekli gelisimi amaglayan yonetim yapist,
Ilgi goren ve ilerleyen bir meslek mensubu
yetistiriyor olmak,

Staj donemlerinde ogrenciler icin yeterli
uygulama alanina hastanelere sahip olmak,

akademik

pratik  egitimin

Akademik kadronun ogrenci merkezli ve 22.

ulasilabilir olmasi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Zayif Yonlerimiz

Fakiilte dergisinin olmamasi
Danisman basina diisen Ogrenci
sayisinin fazla olmasi,

Baz1  derslerin  alanda  dolayl
uzmanligi  bulunmayan  hocalar
tarafindan verilmesi,

Danigsmanlik  yapilan 6grencilerin
tamami1 ile aynm1 anda iletisim

kurulacak bir sistemin olmamasi,
Fakiiltenin kendine ait bir binasinin
olmamasi,

Her alanda akademik personel
sayisinin yetersiz olmasi,

Fakiilte  tarafindan  diizenlenen
etkinlik sayisinin yeterli olmamasi,
Ofislerin yetersiz olmasi,

Universite  tarafindan  kullanilan
Microsoft Forms sisteminin uzaktan
sinavlara uygun olmamasi,

Uye olunan online veri tabanlarmimn

yetersizligi,

Fakiilte Olgme degerlendirme
biriminin olmamasi,

Mezun derneginin  aktif olarak

calismamas1 ya da Fakiilteye ait
Mezun Derneginin Bulunmamamasi
Fakiilteye 6zel kiitiiphane ve okuma
salonunun bulunmamasi,

Sinif sayisinin yeterli olmamasi,
Bolim  oOgrenci  kontenjan1 ile
dersliklerin ~ 6grenci  kapasitesinin
uyumlu olmamasi,

Smiflarin teknik donaniminin yeterli
olmamasi,

Multidisipliner ¢aligmalarin  yeterli
sayida olmamasi,

Fakiilte-Is hayati isbiriliginin yetersiz
olmasi,

Uygulama hastanesinin olmamasi,

Farkli alanlardan dikey gecisle
ogrenci alinmasi,
Bilimsel faaliyetlere (kongre,

sempozyum vb.) katilim i¢in maddi
destegin yetersiz olmasi,

Fakiiltenin kendisine ait biitgesinin
olmamasi,
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25. Kalite ve  Akreditasyon  calismalarmin 23. idari personel eksikligi,
yiiriitiilmesi 24. Akademik personelin is yiikiiniin

26. Yenilik¢i ve inovatif yaklagim fazla olmasi

27. Universite  yonetiminin  ulasilabilir ~ ve
destekleyici olmasi

28. Kurum igi giiclii iletisim

29. Teknoloji Transfer Ofisinin bulunmast

30. Universitenin AR-GE proje desteginin olmasi

Firsatlar

1. Saglk hizmetinin tek ¢at1 altinda toplanmasi
ile ilgili diizenlemelerin yapilmis olmasi,

2. Okulun bulundugu ilin cografi konumu
itibariyle ulasim kolayligi,

3. Universitede  &grenciler  igin  barmma
probleminin bulunmaysisi,

4. Mezunlarimizin kamu/6zel sektorde isttihdamin
1yi olmasi

5. Kampiisin sehir merkezinde bulunmasi
nedeniyle ulasiminin kolayligi,

6. Yiiksekogrenim yapmayi hedefleyen Ogrenci
kitlesinin giderek artmasi,

7. Yaslanan niifus ve kronik hastaliklar ve saglik

harcamalarinin  artis1  ile birlikte saglhk

hizmetine olan ihtiyacin giderek artmast,

Ulkemizin saglik elemanina ihtiyacin artmast,

Meslek orgiitii ve sivil toplum kuruluslarinin

destegi,

10. Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi egitim,
Ogretim, degisim, proje ve arastirma
olanaklarinin fazlaligi,

11. Saglik Bilimlerinin disiplinleraras1 ¢aligmalara
uygun olmasi,

© ©

6. UNIVERSITEMIZIN AMAC, HEDEF, STRATEJi VE GOSTERGELERI
STRATEJIK AMAC 1- Saglik Bilimleri alaninda uluslararasi standartlarda, disiplinlerarasi

ve 6grenci merkezli egitim-6gretim hizmeti sunmak
Hedef 1.1. Saghk alaninda uluslararasi standartlara ulasmak.

Stratejik Eylemler 1.1.1. Akademik destek.

Performans Géstergesi 1.1.1.1. Lisans &grencilerine verilen Ingilizce derslerinin

arttirmak
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Performans Gostergesi 1.1.1.2. Lisans 0grenimi goéren Ogrencilerin bilimsel

etkinliklere (makale, bildiri, sempozyum) y6nlendirmek

Stratejik Eylemler 1.1.2. Ulusal ve uluslararasi bazda yapilan seminerlerin ve degisim

programlarinin sayisinin artmak

Performans Gostergesi 1.1.2.1. Katilim saglayacak 6gretim lyeleri/gorevlileri veya
ogrencilere maddi destek saglamak
Performans Gostergesi 1.1.2.2. Yurt disinda yer alan iyi tiniversiteler ile 6grenci ve
akademik personel degisim programlart konusunda anlasmalar yapmak
Hedef 1.2. Disiplinler arasi1 cahismalar yiiriittmek
Stratejik Eylemler 1.2.1. Disiplinler arasi lisansiistii proje ve yayin c¢aligmalar1 yapmak.
Ozellikle Psikoloji, Iktisat, Sosyoloji ve Helal Gida alantyla saglik alan1 arasinda baglantil:
calismalar1 6zendirmek.
Performans Gostergesi 1.2.1.1. Disiplinler aras1 lisansiistii yayinlarin uluslararasi
yayin olarak sunulmasina somut tesvikler olusturmak
Performans Gostergesi 1.2.1.2. Disiplinler arasi secilmis ¢alisma alanlarinda akademik
personel yetistirilmesi hususunda lisansiistii 6grencileri yonlendirmek
Hedef 1.3. Akademi ve sektorde tercih edilen mezunlar yetistirmek.
Stratejik Eylemler 1.3.1. Ogrencilerin lisans déneminde sektdr yetkilileri ile gdriismesini
saglamak
Performans Gostergesi 1.3.1.1. Saglik profesyonellerinin Ogrencilerle goriismesini
saglayan etkinlikler diizenletmek ve bunlari tesvik etmek
Performans Gostergesi 1.3.1.2. Ogrencilerin saglik profesyonellerine 6zendirilmesi
amaciyla bu meslek gruplarinda basarili meslek mensuplarinin tecriibelerini aktarmalarini
saglamak i¢in Fakiilte icinde ve disinda etkinlikler tertip etmek
Performans Géstergesi 1.3.1.3. Fakiilteden mezun olan 6grencilerin akademisyen
olma motivasyonlarini arttirma yoniinde ¢alismalar yapmak
STRATEJIK AMAC 2- Cevreye duyarlilik ve sosyal sorumluluk anlayisini gelistirmek.
Hedef 2.1. Cevreye duyarh yonetim anlayisim gelistirmek
Stratejik Eylemler 2.1.1. Fakiilte ile ilgili karar ve uygulamalarda ¢evrenin korunmasi,

cevre planlamasi ve planlarin uygulanmasit konusunda duyarli davranmak.
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Performans Gostergesi 2.1.1.1. Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik
anketi yapmak.

Stratejik Eylemler 2.1.2. Cevre ve sosyal sorumluluklar konusunda c¢aligmalar
yiirtitmek tizere kurulmus bulunan kuliipleri desteklemek.

Performans Gostergesi 2.1.2.1. Cevre ve sosyal sorumluluklar konusundaki kuliiplerce
yiiriitiilen etkinlik sayisini artirmak.
Hedef 2.2. Cahsanlarin ve ogrencilerin cevre ve sosyal sorumluluklar konusunda
egitmek

Stratejik Eylemler 2.2.1. Ogrencilerin ¢evreye duyarl kilinmast igin, ilgili kurum ve
kuruluslarla programlar planlamak ve yiirtitmek

Performans Gostergesi 2.2.1.1. Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayisin1 artirmak
STRATEJIK AMAC 3: Saglhik uygulamas: ile saglik egitimi arasindaki bagm saglanmasi
suretiyle, uygulama ile esgiidiimlii ve is hayatina hazirliklt mezunlar1 yetistiren bir Fakiilte
olmak.
Hedef 3.1. Ogrencilerin uygulama alanu ile ilgili bagimi saglamak.

Performans Gostergesi 3.1.1. Hemsire, diyetisyen, sosyal ¢alismaci, saglik yoneticisi
ile calistay, proje vb. etkinlikler diizenlemek suretiyle etkinliklere ve projelere destek vermek.

Performans Gostergesi 3.1.2. Meslege hazirlik kapsaminda uygulamaya yonelik
derslerin niteliksel ve niceliksel olarak ¢esitliligi saglamak.
Hedef 3.2. Meslek dallar1 ve mesleklerin birbiriyle iliskisi hakkinda bilgi saglamak;
mesleklerin kendine 6zgii sorunlar: belirlemek.

Performans Gostergesi 3.2.1. Hemsire, diyetisyen, sosyal ¢alismaci, saglik yoneticisi
gibi meslek gruplari ile ¢alistaylar yapmak.

Performans Gostergesi 3.2.3. Calistaylar ve arastirmalar sonucunda elde edilen
bilgilerin analizine destek saglamak ve sonuclar1 paylagsmak.
STRATEJIK AMAC 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve bunlara ¢dziim iireten bir fakiilte
olmak
Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk projeleri yapmak

Stratejik Eylemler 4.1.1 Sosyal destek

Performans Géstergesi 4.1.1.1 Lisans 6grencilerinin toplumsal sorunlarin ¢oziimiine

iligkin kuliip kurmalarina destek olmak.
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Stratejik Eylemler 4.1.2 Ulusal ve uluslararas1 yardim kuruluslari ile birlikte hareket
etmek.

Performans Gostergesi 4.1.2.1 Ulusal ve uluslararasi yardim kuruluslart tyeleri ile
birlikte sosyal sorunlara iliskin seminerler diizenlemek.
Hedef 4.2 Toplumsal sorunlarla ilgili arastirma yapmak ve ¢oziim politikalar iiretecek
bir sistem olusturmak.

Stratejik eylemler 4.2.1 Giincel toplumsal sorunlara iliskin uzman kisilerin katildigi
aragtirmalar yapmak ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik hedef belirlemek.

Performans Gostergesi 4.2.1.1 Cevre duyarlilig1 ve yenilenebilir enerji basta olmak
iizere toplumsal sorunlarin hukuki boyutlarinin ele alindig1 arastirmalar yapmak.

STRATEJIK AMAC- 5. Kurumsal Altyap: ve Mekanlarin Gelistirmek

Hedef 5.1 Fakiiltenin kitaphk-kiitiiphane altyapisi ve hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik eylemler 5.1.1 Kiitiiphanedeki saglik alani ile ilgili konularda yayimlanmis

fiziki yayin sayisin arttirmak ve cesitlendirmek.

Performans Gostergesi 5.1.1.1. Kiitliphane ya da kitaplik olusturulmasi i¢in mevcut

olanaklar ile ihtiya¢ degerlendirme ¢alismasi yapmak.

Performans Gostergesi 5.1.1.2. Hali hazirda yayimlanmis veri tabanlarinin incelenerek

amaca uygun olanlarinin tespit etmek.

Stratejik eylemler 5.1.2 Kiitiiphane igerisinde yer alan fiziki alanlarin 6grencilere

yeterli olmasini saglamak.

Performans Géstergesi  5.1.2.1.  Ogrencilerin  ¢alisma  alanlarinin  verimli

kullanilmasina yonelik iyilestirme yapmak.

Hedef 5.2 Fakiiltemiz binasimin planlanmasinda ve halihazirda mevcut kullanim
alanlarinda hizmetlerinin ve mekanlarin degisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak
genisletmek ve gelistirmek.

Stratejik Eylem 5.2.1. Fakiiltemize ait bir binanin insa edilmesini saglamak.

Performans Géstergesi 5.2.1. Fakiiltemiz igin ayri1 bir bina yapilmasi hususunun

liniversitenin yetkili organlarina iletmek.
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